


Suurin osa tyépaikoista saadaan nykyisin ver-
kostojen avulla. Tilastojen valossa tyéttémyys
on kuitenkin aikaaq, jolloin ihmisen sosiaalinen

verkosto supistuu. Entépd jos tyéttémyys olisi-
kin aikaa, jolloin se pdinvastoin laajenee?

Kutsumme sinut luomaan jotain aivan uutta eli kehit-
tdmadn toimintaa, jossa ihminen padsee heti tyotto-
madksi jaatyaddn osaksi hyvad tekevad yhteisoéa.
"Hyvad tekevalld” on téssd kaksi merkitystd: hyvan
yhteisdn jasenyys tekee inmiselle hyvéd ja samalla
han itse tekee hyvaa toisille, misté seuraa vahva
merkityksellisyyden kokemus.

OSAATKO KUVITELLA?

« Eldmdnpiirisi laajenee ja ajattelusi avartuu

« Sosiaaliset verkostosi laajenevat

+ Alat tunnistaa paremmin omia vahvuuksiasi ja
osaamistasi

» Opit koko ajan toisilta ja jaat oman osaamisesi
heiddn kanssaan

« Rohkeutesi lahted liikkeelle ja kokeilla uutta kasvaa

« Alat nadhdé tydllistymisen mahdollisuuksia siellékin,
mistd et aiemmin osannut niitd edes etsia



LAHEN VAIKUTTAJAT -RVHMAT

LE Sinulle! Molempiin ryhmiin otetaan
KENEL 12 lahtelaista, jotka haluavat tyéllistyd ja
ovat valmiit sitoutumaan koko ajaksi.

LAHEN VAIKUTTAJAT 1
2.2.-20.4.2026 (ei 6.4.)
Maanantaisin klo 10.00 - 14.00

LAHEN VAIKUTTAJAT 2 (AMK/KORKEAKOULUTUTKINTO)
4.2.-22.2.2026 (ei 8.4.)
Keskiviikkoisin klo 10.00 - 14.00

« Lisdksi torstaisin tarjolla mahdollisuuksia jakaa
omaa osaamista toisille: LinkedIn, tekodly, CV:n
muokkaus, verkostoituminen ryhmdan ulkopuolisten
kanssa jne.

« Molempien ryhmien yhteinen padtoésjuhla
tiistai-iltana 28.4.

L&hellé Lahden kauppatoria ja/tai matka-
- keskusta. Tarkemmat paikat ilmoitetaan

my&hemmin.

— Annamari Jukko (FM, MBA, TK) on
jiIUESTAJ“ yhteiskunnallinen innovaattori, joka on
viime vuosina jarjestanyt erilaisia kokei-
luja ja kampanijoita. Riitta-Elisa Juntunen (eMBA,
BPS) on tydeldmévalmentaja, joka on toiminut tydelé-
mdss@ monessa eri roolissa, mm. yrittdjand, esimiehend
ja asiantuntijatehtdvissa.

Ohjattuja, tavoitteellisia ja merkityksellisi& keskus-
teluja eri aiheista. Yhdessd kokeillen kehittédmistd,
oppimista ja oman osaamisen jokamista.

v N Jos tydllistyt kesken jakson,
ENTA JOS TYoLLISTY onneksi olkoon ja onnea uusiin
haasteisiin! Ennen [&htdédsi olet
ldmpimasti tervetullut kertomaan meille muille,
johtuiko tyéllistymisesi sinulla olevista tiedoista, taidoista,
verkostoista, asenteestq, tydkokemuksesta
vai ehkd vapaaehtoistydssd saadusta osaamisesta.

Tunnistat ja poistat omat tyollistymisen
esteesi. Tyollistyt.



KIINNOSTUITKO? HAE MUKAAN
LAHEN VAIKUTTAJAT -RYHMAAN!

LiséGitietoa ja ilmoittautuminen ryhmiin:
www.vastuuyhteiskunta.fi/lahenvaikuttajat




